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BlueTeam

Znalezienie miejsca, do ktérego pasujemy, i w ktdorym czujemy sie dobrze,
to ogromne szczegScie.

Dlatego zapraszamy do przeczytania naszego Culture Book'a.

Przygotuj sobie kawe lub ulubiong herbate i sprawdz, czy Bluerank to
idealne miejsce dla Ciebie.

Mitej lektury!

Jesli podczas czytania pojawi sie jakiekolwiek pytanie lub mysl, Smiato
napisz do nas: rekrutacja@bluerank.com.

Z przyjemnosciq odpowiemy na Twoje pytania.
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Jarostaw Miszczak
CEO Bluerank
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Poznaj nas i wyruszmy we wspolng droge



Czesé,

PrzygotowaliSmy ten Culture Book aby utatwi¢ Ci zrozumienie,
czym jest Bluerank, co jest dla nas wazne i czemu kazdego dnia
chce nam sie wspétpracowaé dla realizacji wizji bycia najlepszq
agencjqg na rynku.

Bluerank to ludzie, ktorzy te firme tworzg. Banai? Dostarczamy
klientom wustugi oparte o naszqg wiedze, doswiadczenie,
umiejetnosci. Nasza skutecznosé w stu procentach zalezy od tego,
kogo zatrudniamy, jakie mozliwosci rozwoju dajemy, jakqg kulture
organizacji pielegnujemy. Bez zgranego, wykwalifikowanego,
potrafigcego ze sobg wspotpracowac zespotu, nie osiggnelibysmy
niczego, a juz na pewno nie zostalibySmy jedng z topowych
agencji w Polsce, liczgcg si¢ w CEE, z dziesigtkami nagréd w
konkursach branzowych i wysokim poziomem zadowolenia
klientow.

Jasne i precyzyjne Sciezki rozwoju kariery, publiczne widetki
wynagrodzen czy dopasowany do oczekiwan zespotu model
pracy hybrydowej to tylko przykiady tego, co robimy, aby kazdy
czut si¢ u nas komfortowo i wiedziat, czego moze oczekiwaé

i czego sie spodziewaé.

Zapraszam Ci¢ do zapoznania si¢ z pozostatymi aspektami pracy
w Bluerank i licze na to, ze zostaniesz z nami na diuze;j.

Jarek, CEO Bluerank



Gramy zespotowo

W Bluerank planujemy kompleksowe
strategie obecnosci marek online w
oparciu o zrozumienie biznesu

i efektywne wykorzystanie idei
customer journey.

Realizujemy kampanie reklamowe
wykorzystujgc szerokqg game narzedzi
online marketingowych oraz autorskie
technologie. Wygrywamy, dzieki
ponadprzecietnym wynikom, ktére
zapewniajq rozwoj biznesu naszych
Partnerow.

Nasz zespoét

W biznesie, jak i w sporcie liczy sie
druzyna.

Tworzymy zesp6t 120 specjalistow i
specjalistek. taczymy nasze
doswiadczenie, style mysSlenia i style
dziatania tak, aby zapewni¢ naszym
Partnerom unikalne kompetencje oraz
spdjng i kompleksowq obstuge.
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Obszary naszych dziatan
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... to nie wszystko! Zobacz nasze portfolio



https://www.bluerank.com/portfolio/

Kultura organizacji - nasze wartosci

Rozwéj Pracownikow %

Tworzymy zespoty w oparciu o
kompetencje i doSwiadczenie.
Wspotpracujgc, czerpiemy z

réznorodnosci podejs¢ i sposobow

dziataniq, ktére wzajemnie sie
uzupetniajqg.

Wspoétpraca

Komunikujemy sie w standardzie
Leader to Leader, dajgc sobie
wzajemnie maksymalnie duzo
zaufania, poczucia wptywu

i samodzielnoSci. Dlatego
wzmacniamy kompetencije,
jakimi sq udzielanie feedbacku

i podejmowania decyzji w catym
zespole Bluerank.

Jakosé

Zwracamy uwage na szczegoty
i dostarczanie naszym
Partnerom mozliwie najlepszych
rozwiqgzan. Zdajemy egzaminy
potwierdzajgce ich kwalifikacje,
w tym uznawany w Europie - 1AB
DIMAQ Professional.
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Nieustannie probujemy nowych
rzeczy — nowego podejscia do
projektow, projektowania nowych
ustug czy produktow,
wprowadzania zmian i
optymalizacji w tym, co robimy.
JesteSmy nastawieni na uczenie
sie.

Innowacyjnosé

.
Klient v
Pracujemy w atmosferze
zrozumienia potrzeb i oczekiwan
klientqa, ktéra pozwala nam
petnicC role strategicznego

partnera naszych klientow.



Diversity & Inclusion w Bluerank

Chcemy aby w Bluerank kazdy czut sie
swobodnie i miat mozliwoS¢ rozwoju swojego
potencjatu.

Tworzymy kulture organizaciji stawiajgc na
szacunek, empatie oraz docenianie
réznorodnosci w kazdym jej aspekcie.

Dziatamy dbajgc o:

Spersonalizowane
plany rozwoju

Transparentne y
S Tra nspd renthosc
Réwnose W naszej organizacji dgzymy do
pici zachowania jak najwiekszej
transparentnos$ci miedzy dziataniami
fao na wszystkich szczeblach organizaciji.
s& Zdrowie
<t psychiczne

Wierzymy, ze otwarta komunikacja
oraz szczera informacja na temat
realizowanych projektéw i zadanf,
pozwala nam zbudowac¢ wieksze
zaangazowanie i jeszcze lepszy
team spirit.

Polityke przyjazng
rodzinie

Y W b



Bluerank is flexible!

@/ Pracujemy hybrydowo.

Osoby mieszkajgce w todzi i
okolicach spotykajq sie w biurze dwa
razy w tygodniu. Cztonkowie zespotu
Spoza regionu pojawiajq sie w biurze

sze$§¢ razy w kwartale.

Dodatkowe wizyty w biurze lub
spotkania wyjazdowe z klientami
odbywajg sie w zaleznosci od
biezgcych potrzeb projektowych.

@/ Elastyczne godziny pracy.

Zaczynamy prace miedzy 7 a 10, a w

pigtki pracujemy 7 godzin. W razie
potrzeby mozemy zgtosic p6t dnia

o h
| P . urlopu, zamiast catego.

. |

@ Hotdujgc kwestii zarzgdzania przez indywidualizacje w Bluerank funkcjonuje
cos§, co mozna nazwa¢ benefitem uniwersalnym i jednocze$nie
spersonalizowanym - sabbatical. Jest to dodatkowy, ptatny urlop
regeneracyjny, ktéry mozna przeznaczy¢ na dowolny cel.

Fajne? ©
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Kultura odpowiedzialnosci

Maksymalizujemy sytuacje, w ktérych
feedback (pozytywny, jak i negatywny)
przekazywany jest bezposrednio w gronie

zainteresowanych osob.

Pielegnujemy i wzmacniamy kompetencije
udzielania feedbacku i podejmowania

decyzji w catym zespole.

Przyjmujemy petnq odpowiedzialnos¢
i podejmowanie decyzji w ramach swojego

obszaru kompetenciji.

Twoj rozwéj w Twoich rekach

Nie koncentrujemy sie na stowach takich jak ,kariera” czy ,awans”.
W Bluerank zamieniamy je na ,rozwdj”, ,samorealizacje”, ,sukces”,

poniewaz zgodnie z naszymi wartosciami rozwéj jest czyms

wiekszym i wazniejszym niz sam awans.
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Rekrutacja

JesteSsmy czionkami Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacji i robimy
wszystko, aby bluerankowe procesy rekrutacji byty jak najmilszym
doswiadczeniem ¥

Od poczgtku procesu moéwimy sobie po imieniu - stawiamy
?QC na bezposredniqg komunikacje i wymiane informacii.

B>

Juz na etapie czytania opisu stanowiska wiesz mozliwie jak
najwiecej - tqcznie z tym ile mozesz zarabiaé. W naszych
ogtoszeniach rekrutacyjnych widetki wynagrodzen sq jawne juz
od 2019 roku.

Rekrutacje traktujemy jak spotkanie z partnerem biznesowym.
My szukamy, Ty szukasz — wszyscy gramy do jednej bramki.

Spotkanie rekrutacyjne to nasze wspélne boisko — pogtebiamy @
wiedze na temat Twojego doSwiadczenia i zostawiamy duzq
przestrzeh na Twoje pytania. ﬂ

Po kazdym spotkaniu wracamy z feedbackiem.




Rekrutacja krok po kroku

Ol

Wypetnienie
B kwestionariusza

\----_/

02 T

Il Spotkanie online

Na tym etapie nasz proces moze sig juz
zakohczy€. W tym miejscu dziekujemy za
udziat w rekrutaciji lub zapraszamy do
kolejnego etapu.

-----~
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Spotkanie w biurze oraz
J pPrezentacja zadania
rekrutacyjnego

Ll LT

04

I Przekazanie feedbacku

s-------\

& PRZYJAZNA

REKRUTACIA
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Zapraszamy na pokiad!
Preboarding

Wiemy, ze rozpoczecie nowej pracy moze by¢ wyjgtkowo emocjonujgce
i stresujqce jednocze$nie. Nowe wyzwania, howe srodowisko pracy, nowi
wspotpracownicy - to wszystko moze wywota¢ mieszanke roznych uczuc.

Dlatego juz przed rozpoczeciem niebieskiej podrozy:

otrzymujesz od nas list intencyjny potwierdzajgcy
zaproponowane warunki wspotpracy;

przypominamy kluczowe wartosci w Bluerank;

otrzymujesz informacje jak wyglqgda proces onboardingu — czego
mozesz sie spodziewag;

poznajesz blizej persong swojego Buddy’ego — przewodnika po
organizaciji;

otrzymujesz praktyczne wskazéwki (dotyczgce np. parkingu,
sklepobw w okolicy biura itd.);

oraz szczegbtowy harmonogram wdrozenia.

QW QW Q@



https://bit.ly/3KACbwO

Zapraszamy na pokiad!
Onboarding

Dzielenie si¢ wiedzq i wymiana doswiadczen
jest dla nas bardzo wazna i jesteSmy zdania,
ze jest to kluczowa czes§¢ onboardingu.

Dlatego w przeciggu pierwszych kilku tygodni
wspotpracy zapraszamy na cykl spotkan

z reprezentantami i reprezentantkami
kazdego dziatu w Bluerank, a takze szkolenia
narzedziowe.

Dzigki tym spotkaniom lepiej poznasz firme
oraz specyfike pracy w kazdym z obszaréw
projektowych oraz dowiesz sie, jakie
dziatania wspierajgce prowadzimy na co
dzien.

Pomoze Ci to zrozumie¢ prowadzony przez
nas biznes, pozna¢ nowe osoby oraz

w praktyce zobaczyc, jak realizujemy nasze
wartosci i jakq kulture organizacji
tworzymy.

W trakcie onboardingu bedzie Cig wspierat
Buddy!

Buddy to Twoj przewodnik /
przewodniczka po organizaciji, jej kulturze,
zwyczajach i zasadach pracy. Utatwi Ci
poznanie firmy, dziatu, a takze w miare
mozliwosci Twoich obowigzkéw. Bez
skrepowania mozesz go/jq pytaé o
nurtujgce Cie tematy.




Sciezki kariery w Bluerank

W ramach przygotowanego modelu rozwoju proponujemy 3 Sciezki:

O O

Sciezka ekspercka Sciezka managerska

zarzgdzanie ludzmi

zarzqdzanie produktami
/7 \ I ustugami

Sky is the limit

Progres jaki osiggajq Blueranki, towarzyszenie
pracownikom i pracownicom w przetomowych
momentach na ich drodze do zawodowej

satysfakcji jest najlepszg nagrodq za

podejmowane dziatania zaréwno dla

| menedzeréw, jak i dziatu People ¥

W Bluerank ludzie awansujg, nie dlatego, ze do

obsadzenia sq jakie$ stanowiska, a dlatego, ze
0siggajq wWyzszy poziom W rozwoju.
18
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Lubimy sie rozwijac

Wierzymy w to, ze konsekwentne wspieranie pracownikbw w rozwijaniu
skrzydet, ich mqgdre prowadzenie przez kadre managerskqg, wspomaganie
narzedziami rozwojowymi, a takze zapraszanie do wspotpracy ludzi

o wyjgtkowym potencjale, stanowi bluerankowq przewage konkurencyjng.

19




Szkolenia

Rozwdj jest dla nas bardzo wazny.
Korzystamy z rozwiqgzan zewnetrznych,
jak i wewnetrznie organizowanych

warsztatow.

Mamy dostep do szkolen i warsztatéw z
naszymi partnerami jak np. Google,

Criteo, Microsoft.

Co roku kazdy z nas otrzymuije
indywidualny budzet rozwojowy.
Mozemy go wykorzystac¢ na

interesujgce nas szkolenia, udziat
w konferencjach lub webinarach.
Wybieramy szkolenia zaréwno

techniczne, jak i te dotyczqce “ bl ueﬁeCt

kompetenciji miekkich.

Dzielimy sie chetnie wiedzq nie tylko wewngtrz naszej

organizaciji. JesteSmy organizatorem Konferencji Blueffect -

cyklicznego kongresu poSwieconemu najnowszym trendom

w marketingu internetowym.

X1V 2315+

edycji uczestnikow

i n


https://blueffect.bluerank.com/

Integracje

Integracja to bardzo wazny element budowania zespotu i my to
doskonale wiemy

Integrujemy sie dziatowo jak i ogélnofirmowo. Raz w roku wyjezdzamy na
ogdInofirmowq impreze Bluetrip! Ponad 100 osobowy zespot wyrusza, w droge
by celebrowaé wspdlny czas i poznac sig jeszcze lepiej!

Co roku kazdy z dziatdw otrzymuje budzet na integracje dziatowa.
Spedzamy ten czas tak jak lubimy najbardziej, np. na termach, w teatrze
czy spotykajqc sie przy pysznym jedzeniu.




Lubimy celebrowac

Obchodzimy Boze Narodzenie, Wielkanoc, Walentynki,
Dzien Kobiet, Dzieh Chtopaka, Halloween, Dzieh
Kundelka i kazde inne Swigto, ktore swietowac chcemy.

Organizujemy wspdlne Sniadania oraz turnieje gier
wszelakich (planszéwki, szachy, scrabble, ping pong).
#bluepigteczek

Wraz z grudniem czeka nas
zawsze wiele przyjemnych
momentow.

Organizowana jest Impreza
Swigteczna, w trakcie ktorej
ogtaszane sq wyrdznienia dla
Pracownikéw Roku oraz
Debiutantow Roku.

Bluerankowym Swigtecznym zwyczajem jest przekazywanie sobie Pudetek
Zyczliwosci - wzajemnych prezentéw napetnionych dobrym stowem.

Do pudetek opatrzonych imieniem i nazwiskiem kazdego Blueranka
(dostepnych w strefie coworkingu) wrzucamy karteczki z zyczeniami, mitym

stowem czy pozytywnym feedbackiem.

Wspdlnym finatem tej inicjatywy jest moment, w ktérym kazdy Bluerank
otrzymuje swoje Pudetko wypetnione zyczliwosciq. @

| b



Odpowiedzialnosé spoteczna

Lubimy pomagac i chetnie angazujemy
sie w akcje spoteczne. Blueranki majq

wielkie serca!

Jesieniq w Bluerank organizujemy
kiermasz Psiurank na rzecz naszych braci
mniejszych. W okresie Swigtecznym
wspieramy akcje pomagajgce dzieciom

Czy seniorom.

Blueranki to tez zapaleni sportowcy,
ktérzy pokonujgc kilometry w biegach
wspierajqg potrzebujgcych. Co roku
bierzemy udziat m.in. w Poland

Business Run.

23




Offboarding

W kazdej, nawet najlepszej firmie zdarzajq sie odejscia pracownikdw.

Wiemy, ze proces offboardingu jest rownie wazny jak onboarding, dlatego
ten obszar takze jest odpowiednio zaopiekowany.

Na tym etapie réowniez
wyposazamy w wiedze,
przekazujemy checkliste

i zachecamy do pozostania w
kontakcie.

Osobe odchodzqcqg zapraszamy
na exit interview aby poznac jej
odczucia i wrazenia z pracy w
Bluerank. Doceniamy feedback

i czerpiemy z niego inspiracje do
zmian lub do wzmocnienia
rzeczy, ktore dobrze dziatajq.

Osoby, z ktérymi sie zegnamy
otrzymujg byebye packi:
pozegnalny upominek oraz
stodkie ,Thank You” 3¢

JesteSmy otwarci na powroty.
Nie méwimy ,do widzenia”, a ,do zobaczenia”. =

24




Branzowe nagrody i wyréznienia

PMY
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Bluerank is a great place to work!
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Blueranki o Bluerank

Lubie tu pracowag i lubie ludzi, z ktérymi
pracuje! <3 Lubig i cenie to, ze mam wptyw na
Bluerank, ze moje zdanie sig liczy, ze jestem
doceniana. Mimo pojawiajgcych sie ofert od
innych firm, zawsze odpowiadam, ze nie jestem
zainteresowana zmiang pracy. Bo nie przeszto
mi to ani razu przez mys$l juz od 4 lat.
Martyna - Senior Social Ads Specialist

Uwazam, ze Bluerank jest bardzo dobrym
miejscem pracy. Firma pozwala sie rozwijag,
daje duze mozliwosci, pomaga w kazde;j
sytuaciji, tylko trzeba chcie€ z tego skorzystac.

Bluerank jest bardzo elastyczny, moim
zdaniem jest bardzo prorodzinny.
Aleksandra - Account Manager

2

est to bardzo przyjazne miejsce pracy,

a jednoczesnie profesjonalne — dla
mnie osobiscie to potgczenie idealne :)
- Magda - Content Executive

2

Mysle, ze Blue ciggle wyrdznia sie na rynku
pracy - oczywiscie pozytywnie. Najbardziej
mi odpowiada elastyczno$¢ i brak
sztywnych regut, ktére do niczego nie
prowadzq i niczemu nie stuzq.
Weronika - PPC Team Lead




Bgdzmy w kontakcie!
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https://www.linkedin.com/showcase/bluerank-kariera/
https://www.facebook.com/bluerank
https://www.bluerank.com/kariera/
https://www.instagram.com/bluerank.agency/
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